DIAGNOSTICOS DA AMERICA S.A.
CNP3J/MF N.° 61.486.650/0001-83

PLANO DE OPCAO DE COMPRA DE ACOES

O presente Plano de Opgao de Compra de Acbes da Diagnosticos da América S.A. (“Companhia”),
aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria da Companhia realizada em [*] (“Plano”), conforme
previsto no Artigo 12, inciso V do Estatuto Social, estabelece as condicdes gerais de outorga de
opcoes de compra de acOes de emissdao da Companhia, nos termos do art. 168, § 39, da Lei n°
6.404/76.

1. Objetivos do Plano

1.1. O Plano tem por objetivo permitir que seus diretores e empregados, assim como 0s
diretores e empregados de outras sociedades que sejam controladas direta ou indiretamente pela
Companhia, sujeitos a determinadas condicdes, adquiram acdes da Companhia, com vistas a: ()
estimular a expansdo, o éxito e a consecugdo do objeto social da Companhia; (b) alinhar os
interesses dos acionistas da Companhia aos de seus diretores e empregados; e (c) possibilitar a
Companhia manter um vinculo diferenciado com seus diretores e empregados.

2. Beneficiarios Elegiveis

2.1. Poderdo ser eleitos como beneficiarios de outorgas de opgdo de compra de acOes nos
termos do Plano, os diretores e empregados da Companhia, assim como os diretores e empregados
de outras sociedades que sejam controladas direta ou indiretamente pela Companhia
(“Beneficiarios”).

3. Administracao do Plano

3.1 O Plano sera administrado pelo Conselho de Administracdo da Companhia, o qual podera
delegar suas fungoes, observadas as restricoes previstas em lei, ao Comité de Gestdo de Pessoas e
Remuneracdo da Companhia (“Comité").

3.2 Obedecidas as condicdes gerais do Plano e as diretrizes fixadas pela Assembléia Geral, o
Conselho de Administracao da Companhia, conforme previsto no Artigo 20, inciso XVIII do Estatuto
Social, terda amplos poderes para tomar todas as medidas necessarias e adequadas para a
administragao do Plano, incluindo:

(a) a criacdo e a aplicacao de normas gerais relativas a outorga de opgdes nos termos do Plano
e a solucdo de duvidas de interpretacdo do Plano;

(b) o estabelecimento de metas relacionadas ao desempenho dos Beneficiarios, de forma a
estabelecer critérios objetivos para a sua eleigdo;



(0 a eleicdo dos Beneficiarios do Plano e a autorizacdo para outorgar opcdes de compra de
aco0es em seu favor, estabelecendo todas as condicbes das opgOes a serem outorgadas,
bem como a modificagdo de tais condigbes quando necessario para adequar as opgoes aos
termos de lei, norma ou regulamento superveniente; e

(d) a emissao de novas acdes da Companhia dentro do limite do capital autorizado, para
satisfazer o exercicio de opges de compra de acdes outorgadas nos termos do Plano.

3.3 No exercicio de sua competéncia, o Conselho de Administracdo estard sujeito apenas aos
limites estabelecidos em lei e no Plano, ficando claro que o Conselho de Administracdo podera
definir critérios diferenciados para a eleicdo dos diretores e/ou empregados da Companhia ou das
sociedades direta ou indiretamente controladas pela Companhia como Beneficiarios do Plano.

3.4 As deliberacoes do Conselho de Administragdo da Companhia tém forca vinculante para a
Companhia relativamente a todas as matérias relacionadas com o Plano.

4, Outorga de Opcoes

4.1. Durante a vigéncia do Plano, o Conselho de Administracdo da Companhia determinara os
Beneficiarios em favor dos quais serdo anualmente outorgadas opcoes de compra de agGes nos
termos do Plano, o nimero de acdes que poderdo ser adquiridas com o exercicio de cada opcao, o
preco de exercicio de cada opcao e as condicbes de seu pagamento, os prazos e condicées de
exercicio de cada opcdo e quaisquer outras condicdes relativas a tais opgdes.

4.2. A outorga de opgles de compra de agGes nos termos do Plano é realizada mediante a
celebragdo de contratos de outorga de opcdo entre a Companhia e os Beneficiarios, os quais
deverdo especificar, sem prejuizo de outras condicoes determinadas pelo Conselho de
Administragao: (a) a quantidade de agOes objeto da outorga; (b) as condicdes para aquisicao do
direito ao exercicio da opcdo; (c) o prazo final para exercicio da opcdo de compra de agoes; e (d) o
preco de exercicio e condigbes de pagamento (“Contrato de Opgdo”).

4.3. O Conselho de Administracdo podera impor termos e/ou condigbes precedentes para o
exercicio da opcdo, e impor restricoes a transferéncia das agbes adquiridas com o exercicio das
opcoes.

4.4, Os Contratos de Opcdo serdo individualmente elaborados para cada Beneficiario, podendo o
Conselho de Administracdao estabelecer termos e condicdes diferenciados para cada Contrato de
Opcao, sem necessidade de aplicagdo de qualquer regra de isonomia ou analogia entre os
Beneficiarios, mesmo que se encontrem em situacoes similares ou idénticas.

4.5. As opcdes de compra de acdes outorgadas nos termos do Plano, bem como o seu exercicio
pelos Beneficiarios, ndo tém qualquer relacdo nem estdo vinculados a sua remuneracdo fixa ou
eventual participagao nos lucros.



4.6. Sem prejuizo de qualquer disposicdo em contrario prevista no Plano ou em Contrato de
Opcao, as opcdes outorgadas nos termos do Plano extinguir-se-d30 automaticamente, cessando
todos os seus efeitos de pleno direito, nos seguintes casos:

(a) mediante o seu exercicio integral;
(b) apods o decurso do prazo de vigéncia da opcdo;
(0 mediante o distrato do Contrato de Opgao;

(d) se a Companhia for dissolvida, liquidada ou tiver sua faléncia decretada; ou
(e) se o Beneficiario for demitido ou destituido, ou pedir demissdo ou renunciar antes de ter
ocorrido uma das hipdteses acima referidas, observado o disposto na Clausula 8, abaixo.

5. Acoes Sujeitas ao Plano

5.1 As opcoes de compra de agOes outorgadas nos termos do Plano poderdo conferir direitos
de aquisicdo sobre um nimero total de Agdes que nao exceda o equivalente a 0,2% (zero virgula
dois por cento) do capital social da Companhia ao ano e 1,0% (um por cento) do capital social da
Companhia no total, contanto que o nimero total de agGes emitidas ou passiveis de serem emitidas
nos termos do Plano esteja sempre dentro do limite do capital autorizado da Companhia.

5.2. Com o propdsito de satisfazer o exercicio de opgbes de compra de agdes outorgadas nos
termos do Plano, a Companhia podera, a critério do Conselho de Administracdo: (a) emitir novas
acoes dentro do limite do capital autorizado; ou (b) vender acdes mantidas em tesouraria.

5.3. Os acionistas ndo terdo direito de preferéncia na outorga ou no exercicio de opgdo de
compra de agles de acordo com o Plano, conforme previsto no art. 171, § 3°, da Lei n° 6.404/76.

5.4 As Acbes adquiridas em razdo do exercicio de opcao de compra nos termos do Plano
manterdo todos os direitos pertinentes a sua espécie, ressalvado o disposto no item 6.2.1. abaixo,
bem como eventual disposicdo em contrario estabelecida pelo Conselho de Administracgdo.

6. Preco do Exercicio das Opcoes

6.1 Cabera ao Conselho de Administracdo fixar o preco de exercicio das opg¢bes outorgadas nos
termos do Plano, respeitado o preco minimo equivalente ao valor médio das acdes da Companhia
nos Ultimos 5 (cinco) pregdes na Bolsa de Valores de S3o Paulo (BOVESPA) imediatamente
anteriores a data da outorga da opgdo.

6.2 O preco de exercicio sera pago pelos Beneficidrios nas formas e prazos determinados pelo
Conselho de Administragao.

6.2.1. Enquanto o preco de exercicio ndo for pago integralmente, as agdes adquiridas
com o exercicio da opgdo nos termos do Plano ndo poderdo ser alienadas a terceiros, salvo
mediante prévia autorizagdo do Conselho de Administracdo, hipdtese em que o produto da
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venda serd destinado prioritariamente para quitagdo do débito do Beneficiario para com a
Companhia.

7. Exercicio das Opcoes

7.1 As opgOes outorgadas nos termos do Plano poderdo ser exercidas, total ou parcialmente,
observadas as determinagdes do Conselho de Administragdo e os termos e condicdes previstos nos
respectivos Contratos de Opcdo, sendo que, caso o Contrato de Opgao ndo disponha de forma
diferente, o exercicio se dara da seguinte forma: (i) até 33% (trinta e trés por cento) das opcoes
concedidas poderdo ser exercidas apds 2 (dois) anos da data da respectiva concessdo; e (ii) até
67% (sessenta e sete por cento) das opgdes concedidas mais eventuais sobras ndao exercidas no
periodo de exercicio precedente poderdo ser exercidas apds 3 (trés) anos da data da respectiva
concessao; observado o limite maximo de 5 (cinco) anos contados da data da concessdo para o
exercicio das opgoes.

7.2 O Beneficiario que desejar exercer a sua opcao de compra de acdes devera comunicar a
Companhia, por escrito, a sua intengdo de fazé-lo e indicar a quantidade das acOes que deseja
adquirir, nos termos do modelo de comunicacdo a ser divulgado pelo Conselho de Administragao.

7.2.1 A Companhia informara ao Beneficiario, no prazo de [2 (dois) dias Uteis] a contar
do recebimento da comunicacdo referida no item 7.2. acima, o preco de exercicio a ser
pago, com base na quantidade de acbes informada pelo Beneficiario, cabendo a
administragdo da Companhia tomar todas as providéncias necessarias para formalizar a
aquisicdo das acoes objeto do exercicio.

7.3. O Conselho de Administracdo podera determinar a suspensdo do direito ao exercicio das
opcoes, sempre que verificadas situacdes que, nos termos da lei ou regulamentagao em vigor,
restrinjam ou impecam a negociacdo de acdes por parte dos Beneficiarios.

7.4.  Nenhum Beneficiario tera quaisquer dos direitos e privilégios de acionista da Companhia até
que a sua opcao seja devidamente exercida, nos termos do Plano e respectivo Contrato de Opgao.
Nenhuma acdo sera entregue ao titular em decorréncia do exercicio da opcao a ndo ser que todas
as exigéncias legais e regulamentares tenham sido integralmente cumpridas.

8. Hipoteses de Desligamento da Companhia e seus Efeitos

8.1. Nas hipoteses de desligamento do Beneficiario por demissdo, com ou sem justa causa,
renlncia ou destituicdo ao cargo, aposentadoria, invalidez permanente ou falecimento, os direitos a
ele conferidos de acordo com o Plano poderao ser extintos ou modificados, observado o disposto no

item 8.2. abaixo.

8.2. Se, a qualquer tempo durante a vigéncia do Plano, o Beneficiario:



(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

desligar-se da Companhia por vontade propria, pedindo demissdo do seu emprego ou
renunciando ao seu cargo de diretor, (i) os direitos ainda ndo exerciveis de acordo com o
respectivo Contrato de Opgdo, na data do seu desligamento, restardo automaticamente
extintos, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou indenizacdo; e (ii) os
direitos ja exerciveis de acordo com o respectivo Contrato de Opgdo, na data do seu
desligamento, poderdo ser exercidos, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de
desligamento, apos o que tais direitos restardo automaticamente extintos, de pleno direito,
independentemente de aviso prévio ou indenizagao; ou

for desligado da Companhia por vontade desta, mediante demissao por justa causa ou
destituicdo do seu cargo por violar os deveres e atribuicdoes de diretor, todos os direitos ja
exerciveis ou ainda ndo exerciveis de acordo com o respectivo Contrato de Opgdo, na data
do seu desligamento, restardo automaticamente extintos, de pleno direito,
independentemente de aviso prévio ou indenizagdo; ou

for desligado da Companhia por vontade desta, mediante demissdo sem justa causa ou
destituicao do seu cargo sem violagao dos deveres e atribuicbes de diretor: (i) os direitos
ainda ndo exerciveis de acordo com o respectivo Contrato de Opgdo, na data do seu
desligamento, restardo automaticamente extintos, de pleno direito, independentemente de
aviso prévio ou indenizacdo; e (ii) os direitos ja exerciveis de acordo com o Contrato de
Opcao na data do seu desligamento permanecerdao inalterados, podendo ser exercidos
normalmente, nos termos do Contrato; ou

desligar-se da Companhia por aposentadoria, os direitos ainda ndo exerciveis de acordo
com o Contrato de Opcdo, na data da sua aposentadoria, passardo a ser automaticamente
exerciveis, antecipando-se o prazo de caréncia, e poderdo ser exercidos juntamente com os
direitos ja exerciveis na data da aposentadoria, no prazo de 2 (dois) anos contados da data
da aposentadoria, observado o prazo maximo de 5 (cinco) anos contados da data da
concessao para o exercicio das opgoes, apos o que tais direitos restardo automaticamente
extintos, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou indenizagdo; ou
desligar-se da Companhia por invalidez permanente, os direitos ainda ndo exerciveis de
acordo com o Contrato de Opcdao, na data de seu desligamento, passardao a ser
automaticamente exerciveis, antecipando-se o prazo de caréncia, e poderdo ser exercidos
juntamente com os direitos ja exerciveis na data do desligamento, no prazo de 2 (dois)
anos contados da data do desligamento, observado o prazo maximo de 5 (cinco) anos
contados da data da concessdo para o exercicio das opgles, apds o que tais direitos
restardo automaticamente extintos, de pleno direito, independentemente de aviso prévio;
ou

desligar-se da Companhia por falecimento, os direitos ainda ndo exerciveis de acordo com o
Contrato de Opgao, na data do seu falecimento, passardo a ser automaticamente
exerciveis, antecipando-se o prazo de caréncia, podendo os herdeiros e sucessores legais
do Beneficiario exercer a respectiva opcao de compra de agles, juntamente com os direitos
ja exerciveis na data do falecimento, desde que o facam no prazo de 2 (dois) anos a contar
da data do falecimento, observado o prazo maximo de 5 (cinco) anos contados da data da
concessao para o exercicio das opgoes, apos o que tais direitos restardo automaticamente
extintos, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou indenizacdo.
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9, Prazo de Vigéncia do Plano

9.1 O prazo de vigéncia do Plano é de 5 (cinco) anos a partir da sua aprovacao pela Assembléia
Geral da Companhia realizada em [¢]. O término de vigéncia do Plano ndo afetara a eficacia das
opcdes ainda em vigor outorgadas com base nele.

10. Disposicoes Gerais

10.1. A outorga de opgBes nos termos do Plano ndo impedira a Companhia de se envolver em
operacOes de reorganizagdo societaria, tais como transformacdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. O
Conselho de Administracdo da Companhia e as sociedades envolvidas em tais operacdes poderao, a
seu critério, determinar, sem prejuizo de outras medidas que decidirem por equidade: (a) a
substituicdo das acOes objeto desta opcao de aquisicdo por acdes da sociedade sucessora da
Companhia; (b) a antecipacdo da aquisicao do direito ao exercicio da opcao de aquisicao das acoes,
de forma a assegurar a inclusdo das agdes correspondentes na operacao em questdo; e/ou (c) o
pagamento em dinheiro da quantia a que o Beneficiario faria jus nos termos do Plano.

10.1.1. Na hipdtese de haver alteracdo do controle societario da Companhia, as opgoes de
compra de agdes outorgadas nos termos do Plano permanecerdo inalteradas e deverao ser
respeitadas pelo(s) novo(s) controlador(es).

10.2. Caso o nUmero, espécie e classe das acOes existentes na data da aprovacdo do Plano
venham a ser alterados como resultado de bonificacdes, desdobramentos, grupamentos ou
conversdo de agbes de uma espécie ou classe em outra ou conversdao em agoes de outros valores
mobilidrios emitidos pela Companhia, cabera ao Conselho de Administracdo da Companhia realizar
0 ajuste correspondente no ndmero, espécie e classe das agbes objeto das opcdes outorgadas e
seu respectivo preco de exercicio, para evitar distor¢des na aplicacdo do Plano.

10.3. Nenhuma disposigdo do Plano ou opgdo outorgada nos termos do Plano conferirda a
qualquer Beneficiario o direito de permanecer como diretor ou empregado da Companhia, nem
interferird, de qualquer modo, no direito de a Companhia, a qualquer tempo e sujeito as condicdes
legais e contratuais, rescindir o contrato de trabalho e/ou destituir o Beneficiario de suas funcoes,
conforme o caso.

10.4. Cada Beneficiario devera aderir expressamente aos termos do Plano, mediante declaracdo
escrita, sem qualquer ressalva.

10.5 O Conselho de Administracdo, no interesse da Companhia e de seus acionistas, podera
rever as condigdes do Plano, desde que nao altere os respectivos principios basicos.



10.6  Qualquer alteracdo legal significativa no tocante a regulamentacdo das sociedades por
acoes, as companhias abertas e/ou aos efeitos fiscais de um plano de opgdes de compra, podera
levar a revisdo integral do Plano.

10.7  As opgOes outorgadas nos termos deste Plano sdo pessoais e intransferiveis, ndo podendo
o Beneficiario, em hipdtese alguma, ceder, transferir ou de qualquer forma alienar a quaisquer
terceiros as opcOes, nem os direitos e obrigacGes a elas inerentes, com excegao do disposto na
Clausula 8.2(f) acima.

10.8  Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho de Administracao, consultada, quando o
entender conveniente, a Assembléia Geral. Qualquer opcdo concedida de acordo com o Plano fica
sujeita a todos os termos e condicdes aqui estabelecidos, termos e condicbes estes que
prevalecerdo em caso de inconsisténcia a respeito de disposicoes de qualquer contrato ou
documento mencionado neste documento.
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