DIAGNOSTICOS DA AMERICA S.A.
Companhia Aberta

NIRE n.° 35.300.172.507
C.N.P.J./M.F. n.° 61.486.650/0001-83

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 12 DE DEZEMBRO DE 2005

DATA, HORA E LOCAL.: Realizada em 12 de dezembro de 2005, as 9:00 horas, na sede
social da Companhia, na Cidade de Barueri, Estado de S&o Paulo, na Avenida Jurud, n.°
434, Alphaville, em primeira convoca¢do. CONVOCACAO: Edital de Convocagio
publicado nos jornais “Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo”, nos dias 25, 26 e 29 de
novembro de 2005, e “Valor Econdmico”, nos dias 25, 28 e 29 de novembro de 2005.
PRESENCAS: Presentes os acionistas representando 70,8% do capital social com direito
a voto, conforme assinaturas constantes do respectivo Livro de Presenca de Acionistas,
ficando desta forma constatada a existéncia de “quorum” legal para a realizacdo da
Assembléia. MESA: Caio Roberto Chimenti Auriemo, Presidente; Marcelo Marques
Moreira Filho, Secretario. ORDEM DO DIA: (a) aprovacao da alteracdo dos Artigos 21,
25, 26 e 27 do Estatuto Social, relativos a composicdo da Diretoria, designacdo das
atribuicOes de seus membros e forma de representacdo da Companhia, e da incluséo do
Artigo 42 no Estatuto Social, que prevé a possibilidade de cumulacdo temporaria do cargo
de Diretor Presidente com o cargo de Diretor Financeiro, ficando mantida, ainda, a
possibilidade de cumulagéo do cargo de Diretor de RelagGes com Investidores, conforme
proposta aprovada na reunido do Conselho de Administracdo da Companhia datada de 03
de novembro de 2005; e (b) ratificacdo da aquisicdo, pela Companhia, de 4.300.000
(quatro milhdes e trezentas mil) acdes ordinarias nominativas, representando 100% (cem
por cento) das acOes representativas do capital social da sociedade Image Memorial S.A.
Empreendimentos e Participacdes Hospitalares, inscrita no CNPJMF sob n°
02.191.415/0001-15, com sede na Cidade de Salvador, Estado da Bahia, aprovada em
Reunido do Conselho de Administracdo realizada em 17 de outubro de 2005 e divulgada
ao mercado com a publicacio de Fato Relevante na mesma data. DELIBERACOES:
Foram aprovadas por unanimidade: quanto ao item (a) a alteracdo dos Artigos 21, 25, 26
e 27 do Estatuto Social, relativos a composicao da Diretoria, designacao das atribuicdes de
seus membros e forma de representagdo da Companhia, e da inclusdo do Artigo 42 no
Estatuto Social, os quais passam a vigorar com a seguinte e nova redagéo: “Sub-Secéo IlI -




Da Diretoria - Artigo 21 - A Diretoria, cujos membros serdo eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pelo Conselho de Administracdo, sera composta de no minimo 5 (cinco) e
no maximo 10 (dez) Diretores, todos eleitos pelo Conselho de Administracdo, sendo
necessariamente um Diretor Presidente, um Diretor Financeiro, um Diretor de Relag¢Ges
com Investidores e um Diretor Médico, cabendo aos demais membros, se eleitos, as
seguintes denominacgdes: a) um Diretor de Atendimento; b) um Diretor de Analise
Clinicas; c) um Diretor de Procedimentos Diagnosticos; d) um Diretor de Gestdo de
Pessoas; e) um Diretor Comercial; e f) um Diretor de Tecnologia da Informacéo. O cargo
de Diretor de Relagdes com Investidores poderd ser exercido cumulativamente com o
cargo de Diretor Presidente ou de Diretor Financeiro. Pardgrafo 1° - A eleicdo da Diretoria
ocorrera, preferencialmente, na mesma data da realizacdo da Assembléia Geral Ordinéria,
podendo a posse dos eleitos coincidir com o término do mandato dos seus antecessores.
Os diretores serdo eleitos para mandato de trés anos, podendo ser reeleitos. Paragrafo 2° -
Os membros da Diretoria ndo reeleitos permanecerdo no exercicio dos respectivos cargos
até a posse dos novos Diretores. Paragrafo 3° - Na hipotese de impedimento definitivo ou
vacancia do cargo, observar-se-4 0 seguinte: (a) quando do Diretor Presidente ou do
Diretor Financeiro, sera imediatamente convocada reunido do Conselho de Administracao
para que seja preenchido o cargo ou deliberada a cumulacdo de atribui¢des, nos termos
previstos no “caput” desse Artigo 21; (b) nos demais casos cabera ao Diretor Presidente
indicar, havendo auséncia ou impedimento eventual de qualquer diretor, um diretor
substituto que cumulara as atribuicdes de seu cargo com as do diretor substituido, devendo
ser realizada, dentro de trinta dias no maximo, reunido do Conselho de Administracdo para
eleicdo do substituto, que completarda o mandato do diretor substituido. Paragrafo 4° -A
auséncia ou impedimento de qualquer diretor por periodo continuo superior a trinta dias,
exceto se autorizada pelo Conselho de Administracdo, determinard o término do
respectivo mandato, aplicando-se o disposto no paragrafo 3° desde artigo. Paragrafo 5° -
Um diretor ndo poderd substituir, simultaneamente, mais do que um outro diretor. Artigo
25 - A competéncia dos demais Diretores da Sociedade, além das fungdes, atribuicdes e
poderes a eles cometidos pelo Conselho de Administracdo, e observadas a politica e
orientacdo previamente tracadas pelo Conselho de Administracdo, consistira: (i) Diretor
Médico: dirigir a area de produtos, que engloba os aspectos relacionados aos produtos e
servigos vinculados a area médica, incluindo as operacfes de andlises clinicas e servicos
especializados das diversas divisdes da Sociedade; (ii) Diretor de Atendimento: coordenar
as diretrizes de atendimento e marketing para todas as divisdes de negdcio da Sociedade;
(iii) Diretor de Procedimentos Diagndsticos: dirigir e gerenciar todos os Centros de
Diagndsticos por imagem e métodos gréficos, garantindo a regularidade e qualidade dos
procedimentos envolvidos; (iv) Diretor de Gestdo de Pessoas: dirigir a area de recursos




humanos, incluindo administracdo de pessoal, treinamento, recrutamento e selegéo; (v)
Diretor de Analises Clinicas: dirigir e gerenciar os ndcleos técnicos de analises clinicas,
responsabilizando-se pela regularidade dos procedimentos e rotinas desenvolvidos; (vi)
Diretor Comercial: desenvolver e implementar a estratégia comercial junto as empresas de
seguro saude, assisténcia médica, rede hospitalar e afins; (vii) Diretor de Relacdes com
Investidores: prestar informacBes ao publico investidor, a Comissdo de Valores
Mobiliarios e as bolsas de valores e mercados de balcdo organizado em que a Sociedade
estiver registrada, e manter atualizado o registro de companhia aberta da Sociedade,
cumprindo toda a legislacdo e regulamentacdo aplicavel as companhias abertas; e (viii)
Diretor de Tecnologia da Informacdo: dirigir e gerenciar a area de tecnologia da
informacdo, responsabilizando-se pela definicdo de estratégia, desenvolvimento e
implementacdo de sistemas e solugdes em consondncia com as necessidades do negocio da
Sociedade. Artigo 26 - Ressalvado o disposto no artigo 27, a Sociedade sera representada
da seguinte forma: (a) por quaisquer dois diretores, sendo um deles necessariamente o
Diretor Presidente; (b) por quaisquer dois diretores, para a pratica de atos que envolvam
exclusivamente a representacdo da Sociedade em processos judiciais; (c) pelo Diretor
Financeiro em conjunto com qualquer outro diretor, para a pratica de atos que envolvam
exclusivamente a representacdo da Sociedade perante reparticdes e o6rgdos publicos,
incluindo: reparticbes aduaneiras, Receita Federal, Secretarias Estaduais da Fazenda,
Prefeituras, INSS, FGTS, Delegacias Regionais do Trabalho, Delegacias de Policia,
6rgdos de protecdo e defesa do consumidor, dentre outros 6rgaos publicos; (d) pelo Diretor
Presidente ou pelo Diretor Financeiro em conjunto com um procurador com poderes
especificos; (e) por quaisquer dois diretores em conjunto, ou por qualquer diretor em
conjunto com um procurador com poderes especificos, exclusivamente para representacdo
da Sociedade perante bancos e instituigdes financeiras exclusivamente em atos que
envolvam a abertura, movimentacdo e encerramento de contas correntes, realizacdo de
aplicacdes e resgates, assinatura e endosso de cheques, requisicdo de taldes de cheques e
saldos, incluindo a autorizacdo de débitos e transferéncias de saldos entre contas correntes;
e (f) por um ou mais procuradores com poderes especificos, nos termos do Paragrafo
Unico. Parégrafo Unico. As procuracfes serdo sempre outorgadas em nome da Sociedade
pelo Diretor Presidente em conjunto com qualquer outro Diretor, e terdo prazo de validade
limitado ao maximo de um ano. As procuracdes para fins de representacao judicial ou para
fins de representacdo perante reparticbes aduaneiras, Receita Federal, Secretarias
Estaduais da Fazenda, Prefeituras, INSS, FGTS, Delegacias Regionais do Trabalho,
Delegacias de Policia, érgdos de protecdo e defesa do consumidor, dentre outros 6rgdos
publicos, excepcionalmente, poderdo ser outorgadas por quaisquer dois Diretores, em
conjunto. Apenas as procuracOes para fins de representacdo judicial serdo outorgadas sem




limitacdo do prazo de validade. Artigo 27 - Os seguintes atos somente poderdo ser
praticados mediante assinatura conjunta do Diretor Presidente com qualquer outro Diretor,
e desde que obtidas aprovacdes prévias estabelecidas neste Estatuto Social e no acordo de
acionistas arquivado na sede social da Sociedade: (i) a aquisicdo e alienagdo de
participacdo em qualquer outra sociedade ou empreendimento pela Sociedade, ou a
constituicdo, direta ou indiretamente, de subsidiarias ou controladas pela Sociedade; (ii)
qualquer aquisi¢éo ou alienagédo de bens pela Sociedade, ndo prevista no orgamento anual,
envolvendo valor de mercado superior a US$ 500.000,00 (quinhentos mil dolares norte-
americanos), exceto de bens integrantes do ativo permanente; (iii) a criagdo de gravames
sobre os bens da Sociedade, bem como a outorga de garantias pela Sociedade, em
qualquer desses casos ndo prevista no orcamento anual, cujo valor seja superior a US$
500.000,00 (quinhentos mil ddlares norte-americanos), exceto a constituicdo de 6nus reais
e a outorga de garantias a obrigagdes de terceiros; (iv) a obtencdo de qualquer
financiamento, incluindo operacdes de leasing, pela Sociedade, ndo prevista no orcamento
anual, cujo valor seja superior a US$ 1.000.000,00 (um milhdo de ddlares norte-
americanos); e (v) a abertura, alteracdo de endereco e encerramento de atividades de
filiais, agéncias, depdsitos, escritdrios, representacdes e quaisquer outros estabelecimentos
da Sociedade no Pais ou no exterior.” (...) “CAPITULO VIII - Disposicdes Finais e
Transitorias - Artigo 42 - Excepcionalmente, por periodo ndo superior a 12 meses a contar
de 01.12.2005, o Conselho de Administracdo poderad determinar que o cargo de Diretor
Presidente seja exercido cumulativamente com o de Diretor Financeiro, ficando mantida a
possibilidade de cumulacdo do cargo de Diretor de Rela¢Ges com Investidores.”; e quanto
ao item (b): a ratificacdo, nos termos do paragrafo 1°, do Artigo 256 da Lei n.° 6.404/76,
da aquisicdo, pela Companhia, de 4.300.000 a¢des ordinarias nominativas, representando
100% (cem por cento) das a¢Oes representativas do capital social do Image Memorial S.A.
Empreendimentos e Participacbes Hospitalares, aprovada em Reunido do Conselho de
Administragdo realizada em 17 de outubro de 2005 e divulgada ao mercado com a
publicacdo de Fato Relevante na mesma data. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a
tratar, e como nenhum dos presentes quisesse fazer uso da palavra, foram encerrados 0s
trabalhos, lavrando-se a presente ata na forma de sumario, que sera publicada com
omissdo das assinaturas dos acionistas presentes, conforme o disposto nos paragrafos 1° e
2° do Artigo 130 da Lei n.° 6.404/76, a qual, lida e achada conforme, foi por todos os
presentes assinada. (a.a.) Presidente: Caio Roberto Chimenti Auriemo; Secretério:
Marcelo Marques Moreira Filho; Acionistas: Dasa Participagdes S.A. p. Caio Roberto
Chimenti Auriemo e Marcelo Marques Moreira Filho; Caio Roberto Chimenti Auriemo;
BT Pension Scheme, Caisse de Depot et Placement du Québec, Central ST South PE
Fund, City of Pontiac Gen Empl. Ret. System, Columbia Acorn International, Columbia




HCA Master Ret., Daily Act Markets SL TR Fund, Employees RSOTC Milwaukee,
Employees RSOT ST of Hawaii, Fidelity AS VIII Lat. Amer. Fund, Fidelity Emerging
Markets Fund, Fidelity Funds Emerg. Mark Fund, Fidelity GT FBPFMC Pool, Fid. Adv.
Series | Fid. Adv, Fidelity | SLFOBFIM Fund, Fidelity IT Fid Emerg. M. Fund, Fidelity A
SIFA Mid Cap I, Fidelity Inv Money Mang Inc., Fidelity Inv TR Latin A Fund, Fidelity
Latin America Fund, Firemens AA Ben Fund of Chicago, Ford Mot Co. Def. Ben. Mas
Trust, IShares MSCI Br Free Ind. Fund, Julius Baer GL Equity Fund Inc., Julius Baer Int
Equity Fund, LA Fire and Police Pen System, MIF ICVC New GL Innov Fund, Missouri
ST Empl. Ret. System, Motion PICT Ind Pension Plan, Newton Inv. Mang N. Ltd.,
Oklahoma Police Pension and Ret. System, Pro Fonds Lux Emerging Markets, Rockwell
Collins Master Trust, Royal Mail Pension Plan, Smallcap World Fund Inc, SSGA
Emerging Markets Fund, State Street Emerging Markets, The Brazil MSCI Emerg
Markets C. T. Fund, The ILL Munic Empl. Retir. Fund, The Latin America Equity Fund
Inc, Vangard Emerg Mkts ST Index Fund, Variable IP Fund Il MC Portf., Wanger Int.
Small Cap Advisor, William BMF Inc Intl. Growth Fund, Willian BL Emerg. Markets
Growth Fund, Willian BL Inst Growth Fund, todos representados p.p. Antonio de Almeida
e Silva.

A presente é copia fiel da lavrada em livro proprio.

Sao Paulo, 12 de dezembro de 2005.

Marcelo Marques Moreira Filho
Secretario
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